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TEMSA Bas Hukuk ve Uyum Miisavirligi tarafindan sirket i¢i kullanim i¢in hazirlanmis olup
) Temsa Skoda Sabanci Ulagim Araglari A.S.'ye aittir.
Izinsiz kopyalanamaz, ¢ogaltilamaz ve ticiincii kisilerle paylasilamaz.

1. Amag

Rusvet ve Yolsuzlukla MUcadele Politikasi’'nin (“Politika”) amaci, TEMSA Davranis Kurallari,, TEMSA Etik
Politikasi basta olmak tGzere, TEMSA ve bagli ortakliklari nezdinde kabul edilen tim kural ve standartlar
ile politika ve prosedirler dogrultusunda TEMSA'nin uygulamakta oldugu risvet ve yolsuzluk karsiti
politikalarinin adil, dirust ve etik ilkeler 1siginda ulusal/uluslararasi mevzuat ve uluslararasi kuruluslar
tarafindan yayinlanan temel dizenlemeler de dikkate alinarak yazili olarak da ortaya konulmasidir.

2. Kapsam

Rusvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasi;
- TEMSA Yonetim Kurulu da dahil olmak Gzere tim TEMSA calisanlarin,
- Mevcut mal ve hizmet aldigimiz firmalari ve galisanlarini, tedarikgiler, alt isverenler, yUkleniciler,
acenteler, danismanlar, avukatlar, dis denetgiler de dahil olmak Gizere TEMSA adina hareket eden
tlim gercek/tiizel kisi ve kuruluslari (“Is Ortaklar”)
kapsamaktadir.

Bu Politika;
- TEMSA Yonetim Kurulu’nca onaylanmis ve kamuya aciklanmis Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin,
- TEMSA'da uygulanan Haci Omer Sabanci Holding A.S. ve PPF Group Etigi Kurallar'nin,
- TEMSA Genel Davranis Kurallari'nin,
- TEMSA Etik Politikasi’'nin,
- insan Kaynaklari Prosedrii
ayrilmaz bir parcasidir.

3. Tanimlar
Yolsuzluk, bulunulan konum nedeniyle sahip olunan yetkinin ve kaynagdin dogrudan veya dolayli olarak
her nevi kazang saglama amaciyla kéttye kullaniimasidir.

Rusvet ise bir kisinin, gorevinin ifasi ile ilgili bir isi yapmasi, yaptirmasi, yapmamasi, hizlandirmasi,
yavaslatmasi amaciyla dogrudan veya aracilar vasitasiyla menfaat temin, teklif veya vaat edilmesi; talep
veya kabul edilmesi, bunlara aracilik edilmesi gibi yollarla gérevinin gereklerine aykirt davranmasi icin bir
baska kisiyle vardigi anlasma cercevesinde kendisine veya bunu talep eden tarafa veya bu iliski
dolayisiyla bir baskasina cikar saglamasidir.

Rasvet ve yolsuzluk pek cok farkli sekilde gerceklestirilebilir. Bunlar arasinda, kisinin kendisine, ailesine,
yakinlarina ve/veya isaret ettigi diger G¢Uncdu kisilere yapilan;

- Nakit ddemeler,

« Siyasi ya da diger bagislar,

- Kanun ve s6zlesme disi komisyonlar,

- Kanun ve sézlesme disi temin edilen menfaatler,

- Esitsiz ve i¢ dUzenlemelere aykiri olarak kullandirilan sosyal haklar,

- Kolaylastirma 6demeleri,

« TEMSA Hediye ve Agirlama Prosedir’line aykiri hediyeler ve agirlamalar,

- Ise alim imtiyazlari, sayilabilir.
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4. Gorev ve Sorumluluklar
Politika'nin uygulanmasi ve giincellenmesi Yonetim Kurulu’nun yetki, gérev ve sorumlulugundadir. Bu
gercevede;
- Kurumsal Yonetim Komitesi'nin etik, glvenilir, yasaya uygun ve kontrollU bir calisma ortami tesis
edilmesiigin Yonetim Kurulu'na tavsiyede bulunmasi,
. Sirket icra Kurulu'nun belirleyecegi esaslara uygun olarak risklerini degerlendirmeleri ve gerekli
kontrol mekanizmalarini tesis etmeleri,
. Politika ve mevzuatta dizenlenen kural ve dizenlemelere uyulmamasi durumunda bildirim,
inceleme ve yaptirim mekanizmalarinin belirlenmesi ve isletilmesi
gerekmektedir.

Ayrica, tim TEMSA calisanlari,
- Sirket Yonetim Kurulu'nca belirlenen politika ve proseduirlere uyum saglamak,
- Kendi faaliyet alanlariile ilgili riskleri etkin sekilde yonetmek,
- lIgili yasal diizenlemeler, TEMSA Haci Omer Sabanci Holding A.S. ve PPF Group uygulamalari ile
uyumlu bir sekilde calismak,
- Isyeri kurallarina ve prosediirlerine aykiri bir davranis, faaliyet ya da uygulama ile karsilasiimas
durumunda TEMSA Etik Kurulu’'na bildirmek ile sorumludur.

5. Mal ve Hizmet Alinan ve Satilan Firmalar ve is Ortaklari

Mal ve hizmet alinan ve satilan firmalarin ve is ortaklarinin, isbu Politika esaslarina ve ilgili diger yasal
dUzenlemelere uyum saglamasi zorunludur ve bunlara uymayan kisi ve kuruluslar ile calismalar
sonlandirilir.

5.1. Firma ve Is Ortaklannin Secimi

Sirket icra Kurulu tarafindan, mal ve hizmet alinan ve satilan firmalarin ve is ortaklarinin secimi
asamasinda tecrlbe, mali performans, teknik yeterlilik gibi kriterleri ile birlikte etik dizeylerive bu alanda
olumlu bir gegmise sahip olmalari da dikkate alinir. Risvet veya yolsuzlukla ilgili olumsuz istihbarati olan
firma ya dais ortaklariyla, diger kriterleri karsilasalar bile ¢alisiimaz. Bu kapsamda herhangi bir is iliskisine
girmeden 6nce gerekli arastirma ve degerlendirmelerin yapilmasi sorumlulugu oncelikle Ust dizey
yonetimdedir. ic Denetim Mudurligu denetimlerinde séz konusu hususlara uygun davranilip
davraniimadigini dederlendirir.

5.2. Firma ve Is Ortaklari ile Anlagsma Sagdlanmasi
Olumlu istinbarati olan ve diger kriterleri karsilayan firma ve is ortaklariyla yapilacak anlasma ve
sozlesmelerde;
- Politika’da belirtilen esaslara ve ilgili diger dizenlemelere tam uyum saglanmasi,
- Calisanlarinin bu esaslari 5zimsemesi ve buna uygun davranmasi,
- Belirli periyotlarla ¢calisanlarinin Politika ile ilgili egitimler almalarinin saglanmasi,
« TEMSA'y! ilgilendiren bir risvet veya yolsuzluk siphesinin ya da eyleminin varligi halinde, ilgili
firma ya da is ortadi calisanlarinin TEMSA Etik ihbar Hatti' veya etik@temsa.com lzerinden bildirim
yapmasi gerektigi

ile ilgili sartlara yer verilir. Bunlara uyulmamasi ya da Politika’ya aykiri bir durum olusmasi durumunda
calismanin ve yUrUrllUkteki sézlesmelerin hakl sebeple sonlandirilacagdina iliskin hikimlere yer verilir.

! https://ethics.sanctiontrace.com/ adresinden ulasabilirsiniz.
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6. Politika Kapsamindaki Odak Alanlari

6.1 Rugsvet ve Yolsuzluk
TEMSA her tUrlG rlsvet ve yolsuzlugun karsisindadir. Amaci ne olursa olsun risvet alinmasi ya da
verilmesi kesinlikle kabul edilemez.

RUsvet veya yolsuzluk araciligiyla TEMSA ile is yapmak isteyen 3. taraflarla is iliskisinin devam
ettirilmemesi gerekmektedir.

6.2 Hediye Verme/Kabuli ile Agirlama

Hediye; bir kamu gorevlisinin ya da 6zel sektdr ¢alisaninin tarafsizligini, performansini, kararini veya
gorevini yapmasini etkileyen veya etkileme ihtimali bulunan, ekonomik degeri olan ya da olmayan,
dogrudan ya da dolayli olarak kabul edilen her tirli esya ve menfaat olarak tanimlanmaktadir.

Adirlama ise; kisa veya uzun sureli konaklamalari, yemekleri, cesitli etkinlikleri, seyahatleri vb.
organizasyonlari ifade etmektedir.

TEMSA Hediye ve Agirlama Proseduri, TEMSA calisanlarinin is suregleri esnasinda hediye
almalari/vermeleri, misafirlerin agirlanmasi ya da TEMSA calisanlarinin adirlanmasi vb. slreclerde
uyulmasi gereken usul ve esaslari dizenlemektedir. Bu kapsamda, gerek TEMSA tarafindan Ugincu
kisilere sunulacak hediye ve agirlama sireclerinde gerekse TEMSA calisanlarina sunulacak hediye ve
agirlama sureclerinde, TEMSA Hediye ve Adirlama ProsedUri’'ne uygun davraniimasi gerekmektedir.

6.3 Kolaylastirma Odemeleri

Bu Politika'nin kapsaminda yer alan kisi ve kuruluslarin, devlet kurumlari ile rutin bir islemi ya da streci
(izin ve ruhsat almak, belge temin etmek, vb.) glivenceye almak ya da hizlandirmak igin kolaylastirma
odemeleri teklif edilmez.

6.4 Bagislar
TEMSA’nin ve badli ortakliklarinin tabi oldugu ilgili mevzuat ile bagdis ve yardimlara bazi yasal sinirlamalar
getirilmistir. Buna gore; hazirlanan TEMSA Etik Politikasina uygun hareket edilmesi gerekmektedir.

TEMSA, calisanlarinin islerinden bagimsiz olarak kendi topladiklari tutarlarla hayir kurumlarini
desteklemeleri, Etik Politikasi kapsami disindadir. Ancak, bu noktada da TEMSA Etik Politikasinda yer
alan prensipler gecerlidir.

7.Dogru Kayit Tutma
TEMSA’nin muhasebe ve kayit sistemi ile ilgili uymak zorunda oldugu hususlar yasal diizenlemeler ile
didzenlenmistir. Buna gore;
- Uclinci sahislarla (musteriler, tedarikgiler, vb.) iliskilere ait her tirlii hesap, fatura ve belgenin,
eksiksiz, kesin ve dogruluguna glvenilir sekilde kayda gecirilmesi ve muhafaza edilmesi,
- Herhangi bir isleme iliskin muhasebe ya da benzer ticari kayitlar Gzerinde tahrifat yapilmamasi
ve gergeklerin saptirilmamasi
gerekmektedir.
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8. Egitim ve Iletisim

Rusvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasi, TEMSA calisanlarina ve paydaslarina web sitesi ve kurumsal
uygulamasi olan QDMS uzerinden duyurulmus; strekli ve kolaylikla erisilebilir durumdadir. Egitimler,
calisanlarin farkindahdinin artiriimasi icin 6nemli bir enstrimandir. Bu kapsamda Bas Hukuk ve Uyum
Musavirligi ile birlikte tim ¢alisanlarin katiliminin zorunlu oldugu egitim programlari tasarlanir.

9. Politika inhlallerinin Bildirimi

Bir calisan ya da TEMSA adina hareket eden bir kisinin isbu Politika’ya aykiri hareket ettigi yoninde
gorus ya da sUphe varsa, Bas Hukuk ve Uyum Musavirligine veya TEMSA Etik Kurulu'na iletilmelidir.
TEMSA Genel Davranis Kurallari, Etik Politikasi ve Etik ihbar Hatti ile ilgili hususlar belirli periyotlarla
TEMSA calisanlarina hatirlatiimaktadir.

TEMSA, durist ve seffaf bir yaklasimi tesvik etmekte olup; iyi niyetle icten kaygilarini dile getiren
herhangi bir calisanini ya da TEMSA adina hareket eden bir kisiyi desteklemektedir ve bildirimleri gizli
tutmaktadir. Higbir calisan, Bas Hukuk ve Uyum Mdasavirligine veya TEMSA Etik Kurulu’na yapmis
oldugu etik kural ihlali olduguna inandigi bir bildirim nedeniyle baski veya cezalandirmaya tabi
tutulamaz, TEMSA Etik Kurulu’nun yazili onayi alinmadan gorev kapsami veya gorev yerinde bu nedenle
bir degisiklik yapilamaz.

Bildirim yapan kisinin, bu tur bir muameleye maruz kalmasi durumunda bunu TEMSA Etik Kurulu'nun
halletmesi gerekmektedir.

Mal ve hizmet alinan firma ya da is ortaklarinin da calisanlarina Etik ihbar Hatti ile ilgili diizenli hatirlatma
yapmasi ve boyle durumlarla karsilasmalari durumunda bildirim yapmalarini tesvik etmesi
gerekmektedir. Bu husus yapilan sézlesmelerle de garanti altina alinir.

10. Politika ihlalleri
Politika’ya aykiri olan veya olma ihtimali olan durumlarda, konu TEMSA Etik Kurulu’'nca incelenir ve
uygunsuz davranislarin tespiti halinde gerekli yaptirmlar uygulanir.

Mal ve hizmet alinan ve satilan firmalar veya TEMSA adina gorev yapan kisi ve kuruluslarla ile yapilan
sozlesmelerde Politika’ya aykiri davranis, tutum ya da faaliyet bulundugunun belirlenmesi durumunda
calismalarin/yurarlUkteki sozlesmelerin . TEMSA  tarafindan hakli sebep ile tek tarafli olarak
sonlandirilacagina dair hukumlere yer verilir ve Politika ihlali durumunda da istisna yapilmaksizin bu
hUukUmler uygulanir.




